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I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕIIНЯ

1.1. (I-EHTP tIроФЕсIЙного розвитку шдАгогIчнIд(
[IРАI{IвникIв) HoCIBCbKoi MIcbKoi гндичврнIгIвськоi оБлдстI
(далi - Щентр) е комун€tльною установою.

|.2. Повне найменування украТнською мовою: КОМУНАЛЬНА
УСТАНОВА (IEHTP ПРОФЕСIIh{ОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГIЧНIД(
IIрАцIвникIв) HoCIBcbKoi MICbKoi гадt чЕрнIгIвськоi
ОБЛАСТI. Скорочене найменування украiнською мовою: КУ (IЦIРПП)
HociBcbKoi мiськоi рёди.

1.3. Мiсцезнаходження Щентру: 17100, Чернiгiвська область,
Нiжинський район, MicTo HociBKa, вулиця I_{ентральна, 20.

t.4. Засновником (власником) Щентру е HociBcbKa MicbKa територiальна
Громада в особi HociBcbKaoi MicbKoT ради (нада.гli - Засновник (власник).
Органом управлiння е Вiддiл освiтио сiм'i, молодi та спорту HociBcbKoi
MicbKoi ради (далi - Орган управлiння).

1.5. Щентр в своiй дiяльностi керусться Конституцiсю Украiни,
Законами Украiни кПро ocBiTy>>, <Про дошкiльну ocBiry>, кПро повну
загальну середню ocBiTy>, <Про позашкiльну ocBiTy>, кПро iнновацiЙну
дiяльнiсть>>, Положенням про центр професiйного розвитку педагогiчних
працiвникiв затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 29
ЛИПНЯ 2020 року J\b 672, iншими нормативно-правовими актами Украiни та
власним Статутом.

1.6. Центр е юридичною особою, може мати печатку i штампи, бланки
встановленого зразка.

1.8. Центр пiдзвiтний Засновнику й пiдконтрольний уповноваженому
Органу управлiння освiтою i несе вiдповiдальнiсть за:

- Реалiзацiю завдань, визначених чинним законодавством УкраiЪи та
цим Статутом;

- дотримання фiнансово-бюджетно[ дисциплiни;
- виконання державних вимог до роботи з педагогiчними кадрами;

- збереження матерiально-технiчноТ бази.
1.9. Щентр самостiйно ухв€tлюс рiшення i здiйснюс дiяльнiсть у межах

компетенцii, передбаченоi чинним законодавством i цим Статутом.
1. 1 1. Для здiйснення господарськоТ дiяльностi Центр залrIае i

Використовус матерiаrrьно-технiчнi, фiнансовi, трудовi та iншi види pecypciB,
використання яких не заборонено законодавством.

|.|2. Засновник (власник) та Орган управлiння не вiдповiдають за
ЗОбОВ'яЗаНнями Щентру, а Щентр не вiдповiдае за зобов'язаннями Засновника
(власника) та Органу управлiння.
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II. ЗАВДАННЯ ЦЕНТРУ

2.|. ОСновними завданнями центру с сгIрияння професiйному розвитку
ПедагОгiчних працiвникiв, Тх психологiчна пiдтримка та консультування.

2.2. IfeHTp вiдповiдrlо до покладених на нього завдань:
1) узагальнюе та поширюе iнформацiю з питань професiйного розвитку

педагогiчних працiвникiв;
2) координуе дiяльнiсть професiйних спiльнот педагогiчних працiвникiв;
3) форму€ та оприлюднюс на веб-сайтi Органу управлiння бази даних

ПРОГРаМ пiдвищення,квалiфiкацiТ педагогiчних працiвникiв, iншi джерела
iнформацii (веб-ресурси), необхiднi для професiйного розвитку педагогiчних
працiвникiв;

4) забезпечуе надання психологiчноi пiдтримки педагогiчним
працiвникам;

5) органiзовус та проводить консультування педагогiчних працiвникiв,
зокрема з питань:

- планування та визначення TpaeкTopii ik професiйного розвитку;

- проведення супервiзii;

- розроблення документiв закладу освiти;

- ОСОбливостей органiзацii освiтнього процесу за рiзними формами
ЗДОбУття освiти, у тому числi з використанням технологiй дистанцiйного
навчання;

- ВПровадження компетентнiсного, особистiсно орiентованого,
Дiяльнiсного, iнклюзивного пiдходiв до навчання здобувачiв освiти i нових
ocBiTHix технологiй:

б) коорлинуе роботу закладiв освiти з обдарованими дiтьми, проведення

УЧнiвСьких творчих KoHKypciB, TypHipiB, олiмпiад, конкурсу-захисту науково-
дослiдницьких робiт учнiв - членiв МАН;

7) бере участь в атестацii педагогiчних працiвникiв у порядку,
встановленому MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраТни;

8) Здiйснюс конкурсний вiдбiр гriдручникiв та науково-методичних
ПОСiбникiв, формуе замовлення пiдручникiв та iншоТ навч€tльно-методичноi
лiтератури.

щентри не можуть виконувати завдання, н0 передбаченi цим
Положенням та iншими актами законодавства.

2.3. Щентр самостiйно приймае рiшення щодо органiзацiйно-
МеТОДИЧних форм роботи, конс€lлтинговоi дiяпьностi iз педагогiчними
ПРацiвниками, якi затверджуються в рiчному планi роботи, з урахуванням
iННОвацiйних тенденцiй в галузi педагогiки, методики, психологii та в межах
компетенцii, передбаченоi чинним законодавством i цим Статутом.
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2.4. ЩентР провадиТь дiяльнiсть з урахуванням таких принципiв, як
демократизм i гуманiзм, людиноцентризм, навчання впродовж життя,
множинностi фор, пiдвищення квалiфiкацii та свободи ik вибору,
мобiльностi застосування професiйних здiбностей педагогiчних працiвникiв,
ik академiчнот свободи та доброчесностi, iнтеграцii'у мiжнародний освiтнiй
та науковий простiр.

III. прАвА тА оБов,язки

3.1. I_{eHTp мас право:
з.1.1. Укладати угоди з пiдприсмствами, установами, органiзацiями

нез.LлежнО вiД фор' власностi та пiдпорядкування, а також фiзичними
особами вiдповiдно до законодавства.

з.1.2. НабуватИ майновi та особистi немайновi права, нести обов'язки,
бути особою, яка бере участь у справi, що розглядасться в судах УкраiЪи,
мiжнародних та третейських судах.

3.1.з. Вносити пропозицiТ Засновнику (власнику), Органу управлiння
щодо удосконzlJIення дiяльностi Щентру.

з.|.4. Залу^rати у разi потреби додаткових фахiвцiв, у тому числi
науково-педагогiчних працiвникiв для здiйснення професiйноТ пiдтримки
педагогiчних працiвникiв, пiдвищення ik KBa.tri фiкацii.

3.2.з метою якiсного виконання покладених завдань Щентр зобов'язаний
створювати належнi умови для високопродуктивноi працi працiвникiв
щентру, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм
охорони працi, технiки безпеки, соцiа-гrьного страхування.

IV. УПРАВЛIННЯ ЦЕНТРОМ

4.1, Управлiння I_{eHTpoM здiйснюсться Органом управлiння освiтою
вiдповiдно до цього Статуту та чинного законодавства.

4.2. Засновник:
4.2.1. Приймае рiшення про реорганiзацiю та лiквiдацiю I-{eHTpy;
4.2.2. Заслуховуе звiт про дiяльнiсть I_{eHTpy.

4.2.З. Затверджуе та змiнюе структуру Щентру.
4.З. ВiддiЛ освiти, ciM'T, молодi та спорту HociBcbKoT мiськоi Ради

здiйснюс управлiння дiяльнiстю Щентру та контроль за дотриманням дiючого
законодавства та цього Статуту.

4.4. Вiддiл освiти, ciM'T, молодi та спорту HociBcbKoi MicbKoi ради:
4.4.|. Органiзову€ та проводить конкурс на зайняття посади директора

I_{eHTpy;



4.4.2. ПРИЗначас 3а результатами конкурсу, звiльняс з посади директора
та укладае контракт з директором Щентру;

4.4.3. НаДае Засновнику (власнику) для затвердження пропозицii щодо
ГРаНИЧНОi чиСельностi працiвникiв Щентру, Затверджуе штатний розпис,
стратегiю розвитку Щентру, графiк роботи.

4.4.4. Забезпечус створення матерiа-гrьно-технiчних умов, необхiдних для
функцiонування Щентру.

4.4.5. органiзовуе розгляд звернень щодо дiяльностi Щентру в

установленому законодавством порядку.
4.4.6. Затверджус Порядок проведення конкурсного вiдбору на

ЗаМiЩення вакантних посад педагогiчних працiвникiв KoMyHaJIbHoi установи
<I_{eHTp професiйного розвитку педагогiчних працiвникiв ЧернiгiвськоТ
MicbKoi ради) (далi - Порядок).

4.4.7, Здiйснюе iншi повноваження, визначенi законодавством.
4.5. Безпосередне керiвництво дiяльнiстю Щентру здiйснюс директор,

ЯКИЙ ПРИЗначаеться на посаду на конкурснiй ocHoBi та звiльняеться з посади
НаЧаJIЬНИКОм Вiддiлу освiти, ciM'T, молодi та спорту НосiвськоI MicbKoi ради.
На ПОСаДУ директора Щентру призначаються особа, яка с громадянином
УкраIни, вiльно володiе державною мовою, мае вищу ocBiTy ступеня не
НИЖЧе МагiСтра (спецiалiста), стаж педагогiчноi таlабо науково-педагогiчноI

РОбОТИ не Менше п'яти poKiB, органiзаторськi здiбностi, досвiд впровадження
iННОВаЦiй, Педагогiчних новацiй i технологiй у системi освiти, стан фiзичного
i психiчного здоров'я, що не перешкоджае виконанню професiйних
обов'язкiв.

4.6, СТРОк, на який призначасться директор, його права, обов'язки i
ВiДПОВiдальнiсть, умови його матерiального забезпеченIuI, iншi умови
визначаються трудовим договором (контрактом).

4.7. Трудовий договiр (контракт) укладасться в письмовiй формi з
ПеРеМОжцем конкурсу на посаду директора Щентру на пiдставi вiдповiдного
РiШеННя кОнкурсноI KoMiciT протягом трьох робочих днiв з дня визначення
переможця. Пiдписаний трудовий договiр (контракт) с пiдставою для
видання нак€ву про призначення на посаду директора КУ (L[ПРПП)
HociBcbKoi мiськоi ради з дня, встановленого за угодою cTopiH у трудовому
договорi (KoHTpaKTi).

4.4. Щиректора L{eHTpy може бути звiльнено достроково на передбачених
контрактом пiдставах вiдповiдно до законодавства.

4.5. Щиректор I_{eHTpy:

4.5.1. Розробля€ стратегiю розвитку I_{eHTpy та подае на затвердження
Органу управлiння.



l 4.5.2. Затверджуе плаН дiяльностi та органiзовуе роботу Щентру
вiдповiдно до стратегii розвитку Щентру,

4.5.3 Подае пропозицii Органу управлiння щодо граничноi чисельностi
працiвникiв Щентру та структури L{eHTpY для затвердження Засновником
(власником).

4.5.4. Подае ОрганУ управлiннЯ длЯ затвердження штатний розпис
кошторис I_{eHTpy.

4.5.5. ПРизначае на посади працiвникiв Щентру на конкурснiй ocHoBi,
звiльняе ix iЗ займаниХ посаД вiдповiдно до законодавства та Порядку,
затверджус посадовi iнсфукцiТ працiвникiв Центру, заохочуе працiвникiв
Щентру i накладае на них дисциплiнарнi стягнення.

4.5.6. Укладас колективний договiр за погодженням з Органом
управлiння.

4.5.7. Може залучати юридичних та фiзичних осiб до виконання завдань

договорiв (угод,Щентру rrlляхом укJIадення з ними цивiльно-правових
KoHTpaKTiB тощо) вiдповiдно до сво€Т компетенцii.

I_{eHTpy, пiдвищення ik фахового i квалiфiкацiйного piBHiB.
4.5.9. Видае вiдповiдно до комПетенцii нак€}зи, контролюе ix виконання.
4.5. 1 0. ЗабезПечуС ефективНiсть викОристання майна Центру.
4.5.11. Забезпечуе охорону працi, дотримання законностi у дiяльностi

4.5.8. Створюе належнi умови для ефективноi роботи працiвникiв

Б

I_{eHTpy.

4.5.|2. Щiе вiд iMeHi I_{eHTpy без довiреностi.
4.5.1з. Може вносити ОрганУ управлiння пропозицii щодо

вдосконалення дiяльностi I_{eHTpy.

4.5.14. Представляс I_\eHTp у вiдносинах з державними органами,
органами мiсцевого самоврядування, пiдприсмствами, установами та
органiзацiями.

4.5.15. Подас Органу управлiння рiчний звiт про виконання стратегii
розвитку Щентру.

4.5.1б. ВИРiшус iншi питаннrI дiяльностi Щентру у вiдповiдностi iз
законодавством.

4.6. обов'язки директора та iнших працiвникiв центру визначаються
законодавством, ik посадовими iнструкцiями.

4.7. Штатний розпис Щентру затверджус Орган управлiння . Штатний
розпиС передбачае посади директора, консультанта, психолога, працiвникiв,
якi виконуютЬ функцiТ з обслуГовуваннЯ. Кiлькiсть посад консультантiв,
психологiв, а також найменування та кiлькiсть посад працiвникiв, якi
виконують функцii з обслуговування, визначаються засновником Щентру. 3а
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рiшенням Засновника до штатного розпису Щентру можуть вводитися

додатковi посади за рахунок спецiального фонду.

Ч. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

5.1. Щiяльнiсть Щентру забезпечують педагогiчнi працiвники
(консультанти, практичнi психологи), фахiвцi, працiвники з числа технiчного
та обслуговуючого персоналу.

5.2.На посаду педагогiчного працiвника Щентру може бути призначено
особу, яка е громадяниfiом Украiни, вiльно володiе державною мовою, мас
вищу педагогiчну ocBiTy ступеня не нижче магiстра (спецiалiста), стаж
педагогiчноi таlабо науково-педагогiчноi роботи не менше п'яти poKiB, досвiд
впровадження iнновацiй, педагогiчних новацiй i технологiй у системi освiти,

у тому числi iнформацiйно-комунiкацiйних.
5.З. Призначення на посади педагогiчних працiвникiв Центру

здiйснюеться директором КУ (ЦПРПП) HociBcbKoI MicbKoi ради на
конкурснiй ocHoBi вiдповiдно до дiючого законодавства, Порядку та даного
Статуту.

5.3.1. Протягом шести робочих днiв з дня визначення переможцiв
конкурсу на пiдставi рiшення конкурсноi KoMicii з переможцями конкурсу

укJIадаеться трудовий договiр (контракт) у письмовiй формi, який
пiдписуеться директором КУ (ЦГtРПП) HociBcbKoi MicbKoi р&ди, що с

пiдставою для видання наказу про призначення на посади педагогiчних
працiвникiв КУ кI_{fРПП>> НосiвськоI мiськоi ради,

5.3.2. Труловий договiр (контракт) укладасться з переможцями конкурсу
на строк, визначений вiдповiдно до чинного законодавства, з дня,
встановленого за угодою cTopiH у трудовому договорi (KoHTpaKTi).

5.4. Обов'язки працiвникiв Щентру визначаються вiдповiдно до дiючого
законодавства та посадових iнструкцiй, що затверджуються директором
I_{eHTpy.

5.5. У разi потреби L_\eHTp може залучати додаткових фахiвцiв шляхом

укJIадення цивiльно-правових угод для здiйснення професiйноi пiдтримки
педагогiчних працiвникiв, пiдвищення iх квалiфiкацii.

5.б. Труловi та соцiальнi вiдносини трудового колективу з

iMeHi Засновника
спорту HociBcbKoi

адмiнiстрацiсю Щентру регулюються колективним договором.
5.7. Право укладання колективного договору вiд

(власника) надасться Вiддiлу освiти, ciM'i, молодi та
MicbKoT роди, а вiд iMeHi трудового колективу - директору I]eHTpy.

5.8. Працiвники Щентру провадять свою дiяльнiсть вiдповiдно
Статуту, колективного договору та посадових iнструкцiй згiдно
законодавством.

до
з

7



rf, VI. МАЙНО ЦЕНТРУ

6.1. Майно Щентру е власнiстю Засновника (власника), перебувае на
правах оперативного управлiння на балансi Органу управлiння.

ЧП. ФIНАНСОВО _ ГОСПОДАРСЬКА ДIЯЛЬНIСТЬ

7.|, Центр е неприбутковою установою та немае на MeTi отримання
доходiв (прибуткiв) або ik частини для розподiлу серед Засновникiв
(власникiв), працiвникiв (KpiM оплати ixHboT працi, нарахування €диного
соцiа-гrьного внеску). Щоходи (прибутки) Щентру використовуються виключно
для фiнансування видаткiв на утримання Щентру, реалiзацii мети (цiлей,
завдань) та напрямiв дiяльностi, визначених Його установчими документами.

7.2. Фiнансування Щентру здiйснюеться головним розпорядником
коштiв - Вiддiлом освiти, ciM'i, молодi та спорту HociBcbKoi MicbKoi ради
згiдно чинного законодавства та на ocHoBi кошторису.

7.3. Щжерелами фiнансування I_{eHTpy е:

- кошти бюджету HociBcbKoi мiськоi територiальноi громади;
- добровiльнi грошовi внески i спонсорськi пожертвування пiдприсмств,

УСТанов, органiзацiй та окремих громадян, iноземних, юридичних i фiзичних
осiб;

- iншi кошти, не забороненi законодавством УкраТни.
7.4. L\eHTp мае право отримувати допомогу вiд пiдприсмств, установ,

органiзацiй або фiзичних осiб як добровiльнi та цiльовi внески.
7.5. Штатна чисельнiсть Щентру затверджусться Засновником, кошторис

та штатний розпис I]eHTpy - Органом угIравлiння.
7.6. Бухгалтерський облiк здiйснюеться через централiзовану

бУхгалтерiю Вiддiлу освiти, ciM'I, молодi та спорту НосiвськоI MicbKoi ради.
7.7. Контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю здiйснюеться

Органом управлiння, вiдповiдними державними органами, а також

уповноваженими ними особами.
7.7. L{eHTp може надавати платнi ocBiTHi та iншi послуги у порядку,

визначеному законодавством (KpiM послуг, що надаються Щентром для
ВИкОнаннlI завдань, визначених цим Положенням та iншими актами
законодавства).
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ЧIII. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМIН ДО СТАТУТУ

8.1. Змiни до Статуту затверджуються Засновником (власником) L{eHTpy

та в iнших
8.з.

шляхом викладення Статуту в новiй редакцii.
8.2. Змiни до Статуту здiйснюються при змiнах чинного законодавства

випадках за рiшенням Засновника (власника).
змiни до Статуту набувають юридичноi сили з моменту iх

державноi ресстрацiТ згiдно з чинним законодавством.

IX. РЕОРГАНIЗАЦIЯ АБО ЛIКВIДАЦIЯ ЦЕНТРУ

9. t. liяльнiсть I_{eHTpy припинясться в результатi його реорганiзацii
(злиття, при€днання, подiлу, перетворення) або лiквiдацiт вiдгrовiдно до
чинного законодавства.

9.2. Лiквiдацiя або реорганiзацiя I_{eHTpy здiйснюеться за рiшенням його
Засновника (власника) або за рiшенням суду.

9.з. Пiд час реорганiзацii Щентру його права та обов'язки переходять до
правонаступника, що

9.4. Лiквiдацiя
призначеною Засновником (власником), а у випадках лiквiдацii за рiшенням
госпо.]арського суду - лiквiдацiйною комiсiею, призначеною цим органом. З
часу призначення KoMiciT до неi переходять повноваження щодо управлiння
I]eHTpoM. КоrriсiЯ оцiнюС наявне майно Щентру, виявляе його дебiторiв i
кредиторiв i розраховуеться з цими, складас лiквiдацiйний баланс i
представляс його Засновнику (власнику).

9.5. tdeHTp е такиМ, Що припинив свою дiяльнiсть, з дати внесення до
Сдиного державного ре€стру юридичних осiб, фiзичних осiб - пiдприсмцiв та
громадських формувань запису про державну ресстрацiю припинення
юридичноi особи.

визначаеться Засновником (власником).
IdeHTpy проводиться лiквiдацiйною комiсiсю,




